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L 'actuaire, au coeur
de la transformation du
secteur financier




FICHE TECHNIQUE

INSTITUT DES

METHODOLOGIE DE L'ETUDE ACTUAIRES

Mode de - : . -
recueil Cibles Terrain Echantillon
Question_ngire, Actuaires et autres 13 avril 2018 497 actuaires et
auto administré acteurs de all 178 autre acteurs de
en ligne I'assurance 3 mai 2018 I'assurance

(CAWI) Soit 675 répondants



FICHE TECHNIQUE
PROFIL DES REPONDANTS

L’échantillon de 497 répondants est représentatif
par rapport a la base des membres de I'Institut des Actuaires avec...




FICHE TECHNIQUE
PROFIL DES REPONDANTS




LES MOTIVATIONS QUI POUSSENT A DEVENIR ACTUAIRE

77%

v Our company
Le godt des chiffres 5 I I I I I I I
Business items

La pluridisciplinarité du métier it - s sonm
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La facilité a trouver du travail dans
ce secteur

La rémunération attractive




LE TEMPS NECESSAIRE POUR TROUVER UN EMPLOI




Millennials

18-34 ans
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Xennials

35-41 ans
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Génération X

42-52 ans
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* 27% Marketing, Commercial et
Distribution



53% »* 11% Finance et Gestion d’actifs
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Baby-boomers

53-72 ans




58% des autres acteurs de l'assurance
partagent cet avis.

66% des autres acteurs de 'assurance
trouvent que leur relation avec les
actuaires est bonne.

~ Ne considerentpas*intelliigencerartificiell

comme une menace




L’émergence de nouveaux usages et concepts (autopartage,
cybercriminalite; etc.) constitue UNe epportunite pour creer de la
matiere assurable...

68%

...guiimpligue une diversification des missions

Les metiers d’actuaire et de data scientist sont

complementaires
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L'actuaire est optimiste
guant a I'evolution de son
metier. Il doit poursuivre la

déemarche engagee
d’ouverture et

d’adaptation a son
environnement
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